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Zalacznik do Zarzadzenia nr 4 /2024 Pinczéw, dnia 15.02.2024 r.

Standardy ochrony maloletnich
w Miejsko — Gminnym Os$rodku Pomocy Spotecznej w Pinczowie

Podstawa prawna:

Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia na tle seksualnym
(Dz. U. z 2023 r. poz. 1304 ze zm.).

Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy - Kodeks Rodzinny i opiekuriczy oraz niektérych
innych ustaw (Dz. U. z 2023 r. poz. 1606).

Miejsko — Gminny Oérodek Pomocy Spolecznej w Pificzowie zwany jest dalej jako M-GOPS w
Pificzowie.

Ilekro¢ w tekscie uzywa sig stowa pracownik nalezy przez to rozumie¢ réwniez przyjmujacych
zlecenie w umowach dotyczacych wykonywania ushig specjalistycznych, asystenta osobistego osoby
niepelnosprawnej , stazystéw i wolontariuszy.

Ilekro¢ w tekscie uzywa sie stowa koordynator nalezy przez to rozumie¢ koordynatora ds. ochrony
matoletnich w M-GOPS w Piriczowie, powolanego Zarzadzeniem Dyrektora nr 5/2024 z dnia

15 luty 2024r.

Ilekro¢ w tekscie uzywa sie stowa maloletni/dziecko nalezy przez to rozumie¢ osoby, ktdre nie

ukoriczyty 18 lat.

L. Standardy sporzadza sie, majac na wzgledzie koniecznoéé ich zrozumienia przez osoby
maloletnie.

2. Wprowadza sie obowiazek co najmniej raz na dwa lata dokonywa¢ oceny standardéw w celu
zapewnienia ich dostosowania do aktualnych potrzeb oraz zgodnosci z obowiazujacymi przepisami,
Whioski z przeprowadzonej oceny nalezy pisemnie udokumentowaé.

3. M-GOPS w Piriczowie udostepnia standardy na swojej stronie internetowej oraz wywiesza w
widocznym miejscu W swoim lokalu, w wersji zupelnej oraz skréconej, przeznaczonej dla
matoletnich. Wersja skrécona zawiera informacje istotne dla matoletnich.

4. Spis tresci:

1) zasady zapewniajgce bezpieczne relacje miedzy maloletnim a personelem placéwki,

a w szczeg6lnosci zachowania niedozwolone wobec maloletnich;

2) zasady i procedure podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub

posiadania informacji o krzywdzeniu maloletniego;



3) procedury i osoby odpowiedzialne za sktadanie zawiadomien o podejrzeniu popetnienia

przestepstwa na szkode matoletniego, zawiadamianie sadu opiekuriczego;

4) zasady przegladu i aktualizacji standardow;

5) zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie pracownikow do stosowania
standardéw, zasady przygotowania pracownikdw do ich stosowania oraz sposéb dokumentowania

tej czynnosci;

6) zasady i sposéb udostepniania rodzicom albo opiekunom prawnym lub faktycznym oraz

matloletnim standardéw do zaznajomienia sie z nimi i ich stosowania;

7) osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgloszeii o zdarzeniach zagrazajacych matoletniemu i

udzielenie mu wsparcia;

8) sposéb dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub zgtoszonych incydentéw lub

zdarzen zagrazajacych dobru matoletniego;

9) wymogi dotyczace bezpiecznych relacji miedzy matoletnimi, a w szczegélnosci zachowania

niedozwolone;

4) zasady korzystania z urzadzeri elektronicznych z dostgpem do sieci Internet;

5) procedury ochrony dzieci przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami w sieci Internet oraz

utrwalonymi w innej formie;

12) zasady ustalania planu wsparcia matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia.

Zasady zapewniajace bezpieczne relacje miedzy maloletnim a personelem placéwki,

a w szczegdlnosci zachowania niedozwolone wobec matoletnich.

Naczelna zasada wszystkich czynnosci podejmowanych przez pracownikow jest dzialanie dla
dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Pracownik M-GOPS traktuje dziecko z szacunkiem
oraz uwzglednia jego godnoé¢ i potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec
dziecka w jakiejkolwiek formie. Realizujac te cele, pracownik dziala w ramach obowiazujacego
prawa, przepiséw wewnetrznych instytucji oraz swoich kompetencji. Zasady bezpiecznych relacji
pracownikéw z dzieémi obowigzujg wszystkich pracownikéw. Pracownicy sg zobowiazani do
utrzymywania profesjonalnej relacji z dzie¢mi i kazdorazowego rozwazenia, czy dana reakcja,
komunikat badZ dzialanie wobec dziecka sa adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i
sprawiedliwe wobec innych dzieci.

Nalezy dziala¢ w sposéb otwarty i przejrzysty dla innych, aby zminimalizowa¢ ryzyko blednej



interpretacji danego zachowania.

Komunikacja z dzieémi:
- W komunikacji z dzie¢mi nalezy zachowa¢ cierpliwos¢ i szacunek.
- Nalezy shucha¢ uwaznie dzieci i udziela¢ im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i danej
sytuacji.
- Zakazuje sie zawstydzac, upokarzac, lekcewazyc i obrazaé dziecka. Nie wolno krzyczeé na
dziecko w sytuacji innej niz wynikajaca z zagrozenia bezpieczeristwa dziecka lub innych dzieci.
- Nie wolno ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec 0séb nieuprawnionych,
w tym wobec innych dzieci. Obejmuje to wizerunek dziecka, informacje o jego sytuacji rodzinnej,
ekonomicznej, medycznej, opiekuriczej i prawnej.
- Podejmujgc decyzje dotyczace dziecka, nalezy poinformowacé je o tym i staraé sie bra¢ pod uwage
jego oczekiwania.
- Nalezy szanowa¢ prawo dziecka do prywatnosci. Jesli konieczne jest odstapienie od zasady
poufnosci, aby chroni¢ dziecko, nalezy wyjasni¢ mu to najszybciej, jak to mozliwe.
- Nie wolno zachowywac¢ sie w obecnosci dzieci w sposéb niestosowny. Obejmuje to uzywanie
wulgarnych sléw, gestow i Zartéw, czynienie obrazliwych uwag, nawigzywanie w wypowiedziach
do aktywnoéci badz atrakcyjnosci seksualnej oraz wykorzystywanie wobec dziecka relacji wladzy
lub przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby). Nalezy zapewni¢ dzieci, ze jesli czujg
sie niekomfortowo w jakiej$ sytuacji, wobec konkretnego zachowania czy stéw, moga o tym
powiedziec¢ personelowi i moga oczekiwac odpowiedniej reakcji i/lub pomocy.
Dzialania z dzieémi:

Nalezy traktowa¢ dzieci réwno bez wzgledu na ich ple¢, orientacje seksualna,

sprawnosc/niepetnosprawnos, status spoleczny, etniczny, kulturowy, religijny i $wiatopoglad.

- Nie wolno nawigzywac z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych ani
sklada¢ mu propozycji o nieodpowiednim charakterze. Obejmuije to takze seksualne komentarze, zarty,
gesty oraz udostepnianie dzieciom tresci erotycznych i pornograficznych, bez wzgledu na ich

forme.

- Nie wolno utrwala¢ wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie glosu, fotografowanie) dla

potrzeb prywatnych.

- Nie wolno proponowa¢ dzieciom alkoholu, wyrob6w tytoniowych ani nielegalnych substancji, jak
réwniez uzywac ich w obecnosci dzieci.

- Nie wolno przyjmowac pieniedzy ani prezentéw od dziecka ani rodzicéw/opiekunéw dziecka. Nie

wolno wchodzi¢ w relacje jakiejkolwiek zaleznoéci wobec dziecka lub rodzicéw/opiekunéw



dziecka. Nie wolno zachowywac sie w sposéb mogacy sugerowa¢ innym istnienie takiej zaleznosci

1 prowadzacy do oskarzen o nieréwne traktowanie badz czerpanie korzysci majatkowych i innych.

Kontakt fizyczny z dzie¢mi:

- Kazde przemocowe dzialanie wobec dziecka jest niedopuszczalne.

- Nie wolno bi¢, szturcha¢, popycha¢ ani w jakikolwiek sposéb naruszaé integralnoéci fizycznej
dziecka.

- Nie wolno dotykac dziecka w sposéb, ktéry moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub niestosowny.
- Kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, wiazac sie

z jakakolwiek gratyfikacjq ani wynikac z relacji wladzy.

- W sytuacjach wymagajacych czynnoéci medycznych, pielegnacyjnych, higienicznych wobec

dziecka unikaj innego niz niezbedny kontaktu fizycznego z dzieckiem.

Wszystkie sprzeczne z powyzszym katalogiem zachowania, musza by¢ zglaszane koordynatorowi.

Zasady i procedura podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub

posiadania informacji o krzywdzeniu maloletniego.

Pracownik, po zidentyfikowaniu ryzyka krzywdzenia lub krzywdzenia maloletniego przez
pracownika, innego dorostego, rodzicéw matoletniego, innego matoletniego lub pozyskaniu takiej
informacji od innych oséb, rodzicéw, w tym rodzicéw matoletniego, niezwlocznie interweniuje i
zatrzymuje krzywdzenie, nastepnie informuje o tym koordynatora oraz sporzadza protokét

interwencji zawierajacy :

Date i miejsce sporzadzenia dokumentu;

dane matoletniego , wobec ktérego zachodzi podejrzenie krzywdzenia lub krzywdzenie;

Dane osoby stwierdzajacej wystapienie podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenie matoletniego;
Date podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia matoletniego, miejsce;

Dane osoby/0s6b podejrzane o krzywdzenie lub krzywdzacych matoletniego;

Opis rodzaju krzywdzenia lub podejrzenia krzywdzenia maloletniego;

Dane osoby i instytucji, ktére zostaly powiadomione, w tym formy interwencji m. in.: policji, sadu

rodzinnego;

Date i opis udzielonej pomocy, formy otoczenia opiekq matoletniego bezposrednio po stwierdzeniu
lub podejrzeniu incydentu, w tym we wspélpracy z koordynatorem, informacije o ewentualnym

powiadomieniu pogotowia, policji, stwierdzeniu koniecznosci badania lekarskiego;

Informacja ze spotkania z rodzicami;



Imiona i nazwiska oraz czytelne podpisy oséb sporzadzajacych protokét.

W zwiazku z podejrzeniem ryzyka krzywdzenia lub krzywdzenia maloletniego przez pracownika
koordynator niezwlocznie izoluje matoletniego od potencjalnego sprawcy, zawiadamia policje

i Dyrektora M-GOPS w Pificzowie.

W przypadku, gdy Zrédlem krzywdzenia lub podejrzenia krzywdzenia sa rodzice, koordynator
jezeli zachodzi taka potrzeba, po ocenie sytuacji, powiadamia niezwlocznie wlasciwe instytucje i
organy (policje, sad rodzinny).

Matloletni zostaje niezwlocznie otoczony opieka i wsparciem psychologa. W przypadku
matoletniego nie komunikujacego si¢ werbalnie, koordynator lub pracownik, ktory wszczat
procedure interwencji - powiadamia Dyrektora M-GOPS w Pificzowie o potrzebie zastosowania
komunikacji alternatywnej.

Koordynator zawiadamia rodzicéw o incydencie, informuje o stanie maloletniego np. koniecznosci
interwencji medycznej (badania lekarskiego) oraz o konsekwencjach prawnych stosowania

przemocy wobec maloletniego.

Procedury i osoby odpowiedzialne za skladanie zawiadomier o podejrzeniu popelnienia

przestepstwa na szkodg maloletniego, zawiadamianie sadu opiekuiiczego.

Do zlozZenia zawiadomienia o przestepstwie na szkode matoletniego powstalym na terenie M-GOPS w
Pificzowie wyznacza sie koordynatora.

Sporzadzenie zawiadomienia o przestepstwie powinno spekniaé Wymogi pisma procesowego,
wynikajace z art. 119 k.p.k. To znaczy, ze powinno zawiera¢ w szczegolnosci:

- 0znaczenie organu, do ktérego jest skierowane (oznaczenie jednostki Policji, Prokuratury, Sadu
Opiekuniczego - wraz z adresem);

- dane personalne oraz adres wnoszacego pismo - numer telefonu i adres poczty elektronicznej;

- opis sprawy, ktérej dotyczy zawiadomienie (z uzasadnieniem);

- date i podpis skladajacego zawiadomienie.

Nalezy zabezpieczy¢ potwierdzenie wystania zawiadomienia pocztg lub pokwitowanie, jesli zostalo

doreczone osobiscie.

Zasady przegladu i aktualizacji standardéw.

1. Monitorowanie standardéw powinno by¢ podejmowane przez wszystkich pracownikéw, ze
szczeg6lnym uwzglednieniem dziatan koordynatora m.in. poprzez obserwacje, badania ankietowe,
umozliwienie przekazywania informacji w sposéb bezpieczny i poufny.

2. Standardy podlegaja monitorowaniu i modyfikowaniu podczas biezacej pracy oraz obowigzkowej
weryfikacji co 2 lata.

3. Dyrektor M-GOPS w Piriczowie we wspélpracy z koordynatorem ustala:



1) sposoby weryfikacji,

2) terminy jej przeprowadzenia, we wspdlpracy z pracownikami, a takze innymi osobami,
instytucjami (wg potrzeb),

3) spos6b opracowania i wykorzystania wnioskow z przeprowadzonej weryfikacji, ktére powinny
zosta¢ udokumentowane pisemnie i przedstawione pracownikom.

4. W badaniach zaleca sie uwzglednienie nastepujacych zagadnien:

1) znajomos¢ procedur przez personel M-GOPS w Pinczowie,

6) wystepowanie zdarzeri podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia dzieci,

7) stosowanie procedur przez pracownikow,

8) skutecznos¢ stosowanych procedur,

9) charakter i przebieg interwencji,

10) proponowany kierunek i zakres modyfikacji standarddw.

5. Wzor formularza ankiety, ktéry moze zosta¢ wykorzystany w celu ewaluacji

standardéw stanowi Zatgcznik nr 1.

6. Zmodyfikowane standardy zostajgq zamieszczone na stronie internetowej M-GOPS w Pificzowie oraz

w przyjetym miejscu ogloszen w M-GOPS w Pifczowie.

Zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie pracownikéw M-GOPS do
stosowania standardow, zasady przygotowania tych pracownikéw do ich stosowania oraz sposéb

dokumentowania tej czynnosci.

1. Za przygotowanie pracownikéw do stosowania standardéw odpowiedzialny jest Dyrektor M-GOPS w

Pinczowie we wspolpracy z koordynatorem.

2. Koordynator przeprowadza szkolenie z pracownikami w celu zaznajomienia ich ze standardami
ochrony matoletnich obowigzujgcymi w M-GOPS w Pificzowie.

3. Znajomosc¢ i zaakceptowanie niniejszych standardéw ochrony maloletnich potwierdza sie,
podpisujac oswiadczenie.

4. Na koordynatorze cigzy obowiazek wskazany do stosowania przez przepis art. 21 Ustawy z dnia
13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestepczoscia na tle seksualnym

1. Przed nawigzaniem z osobg stosunku pracy lub przed dopuszczeniem osoby do innej dzialalnosci
zwiazanej z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad
psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacja innych zainteresowari
przez matoletnich, lub z opieka nad nimi na pracodawcy lub innym organizatorze takiej dziatalnodci
oraz na osobie, z ktéra ma by¢ nawigzany stosunek pracy lub ktéra ma by¢ dopuszczona do takiej
dzialalnosci, cigza obowigzki okre$lone w ust. 2-8.

2. Pracodawca Jub inny organizator uzyskuje informacje, czy dane osoby, o ktérej mowa w ust. 1, sq

zamieszczone w Rejestrze z dostgpem ograniczonym lub w Rejestrze oséb, w stosunku do ktérych



Panistwowa Komisja do spraw przeciwdzialania wykorzystaniu seksualnemu maloletnich ponizej lat

15 wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze.

3. Osoba, o ktérej mowa w ust. 1, przedklada pracodawcy lub innemu organizatorowi informacje z
Krajowego Rejestru Karnego w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu
karnego, wart. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o
przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz. 172 oraz z 2022 r. poz. 2600), lub za

odpowiadajace tym przestepstwom czyny zabronione okreélone w przepisach prawa obcego.

4. Osoba, o ktérej mowa w ust. 1, posiadajaca obywatelstwo innego paristwa niz Rzeczpospolita
Polska, ponadto przedklada pracodawcy lub innemu organizatorowi informacje z rejestru karnego
paristwa obywatelstwa uzyskiwang do celéw dzialalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej

z kontaktami z dzieémi.

5. Osoba, o ktorej mowa w ust. 1, sklada pracodawcy lub innemu organizatorowi o$wiadczenie o
panstwie lub paristwach, w ktérych zamieszkiwala w ciggu ostatnich 20 lat, innych niz
Rzeczpospolita Polska i paristwo obywatelstwa, oraz jednoczesnie przedklada pracodawcy lub
innemu organizatorowi informacje z rejestréw karnych tych paristw uzyskiwang do celéw

dziatalno$ci zawodowej lub wolontariackiej zwiazanej z kontaktami z dzie¢mi.

6. Jezeli prawo paristwa, o ktérym mowa w ust. 4 lub 5, nie przewiduje wydawania informacji do
celéw dzialalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwiazanej z kontaktami z dzieémi, przedklada

si¢ informacje z rejestru karnego tego paristwa.

7. W przypadku gdy prawo paristwa, z ktérego ma by¢ przedtozona informacja, o ktérej mowa w
ust. 4-6, nie przewiduje jej sporzadzenia lub w danym paristwie nie prowadzi sie rejestru karnego,
osoba, o ktérej mowa w ust. 1, sktada pracodawcy lub innemu organizatorowi o$wiadczenie o tym
fakcie wraz z oéwiadczeniem, ze nie byla prawomocnie skazana w tym panistwie za czyny
zabronione odpowiadajace przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego,
wart. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 . o przeciwdziataniu
narkomanii oraz nie wydano wobec niej innego orzeczenia, w ktérym stwierdzono, iz dopuscita sie
takich czynéw zabronionych, oraz ze nie ma obowiazku wynikajacego z orzeczenia sadu, innego
uprawnionego organu lub ustawy stosowania sie do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych
stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodéw albo dziatalnosci, zwiazanych z
wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, §wiadczeniem porad psychologicznych,
rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacja innych zainteresowarn przez maloletnich,

lub z opieka nad nimi.

8. Oswiadczenia, o ktérych mowa w ust. 5 i 7, skladane sg pod rygorem odpowiedzialnosci karnej
za zhozenie falszywego o$wiadczenia. Skladajacy oswiadczenie jest obowiazany do zawarcia w nim

klauzuli nastepujacej tresci: "Jestem swiadomy odpowiedzialnosci karnej za ztozenie falszywego



oswiadczenia". Klauzula ta zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci karnej za zlozenie

falszywego o$wiadczenia.

9. Informacje, o ktérych mowa w ust. 2, pracodawca lub inny organizator utrwala w formie
wydruku i zatacza do akt osobowych pracownika albo dokumentacji dotyczacej osoby
dopuszczonej do dziatalno$ci zwigzanej z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem,
Swiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacja
innych zainteresowan przez maloletnich, lub z opieka nad nimi. Informacje oraz o$wiadczenia, o
ktérych mowa w ust. 3-7, pracodawca lub inny organizator zatacza do akt osobowych pracownika

albo dokumentacji dotyczacej osoby dopuszczonej do takiej dziatalnosci.

Zasady i sposéb udostepniania rodzicom albo opiekunom prawnym lub faktycznym oraz

maloletnim standardéw do zaznajomienia sie z nimi i ich stosowania.

. Standardy udostepniane s na stronie internetowej M-GOPS w Pificzowie oraz w przyjetym miejscu
ogloszeri w M-GOPS w Pificzowie.
2. Maloletni i rodzice maloletnich lub ich opiekunowie zapoznawani sg ze standardami poprzez

poinformowanie ich o miejscu zamieszczenia standardéw, zgodnie z ust. 1.

Osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach zagrazajacych maloletniemu i

udzielenie mu wsparcia.

l. Za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach zagrazajacych maloletniemu i udzielenie ru wsparcia
odpowiadajg wszyscy pracownicy M-GOPS w Pinczowie.
2. Osobami, ktore podejmujg interwencje w pierwszej kolejnosci sa pracownik socjalny sygnalizujacy

dane zdarzenie oraz koordynator.

Sposob dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub zgloszonych incydentow

lub zdarzen zagrazajacych dobru matoletniego.

1. Osoba podejmujaca interwencje wypelnia protokét i sporzadza inne wymagane dokumenty.
2. Dokumentacja pomocy psychologicznej sporzadzana i przechowywana jest zgodnie z odrebnymi
zasadami.
3. W M-GOPS w Piriczowie prowadzony jest rejestr zdarzeni podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia
maloletnich, stanowiacy Zalgcznik nr 2.
4. Wszelkie dokumenty zwigzane z incydentami i zdarzeniami zagrazajacymi dobru maloletniego
przechowywane sg przez koordynatora w sposéb, ktdry uniemozliwia dostep osobom
nieuprawnionym.

Wymogi dotyczace bezpiecznych relacji miedzy matoletnimi, a w szczegélnosci zachowania

niedozwolone.



1. WM-GOPS w Piriczowie uwzglednione sq dzialania majace na celu rozwijanie postawy odrzucajgcej
wszelkie formy agresji i przemocy, z uwzglednieniem diagnozowanych corocznie czynnikow

ryzyka i czynnikéw chroniacych.

2. Pracownicy zawsze stanowczo i konsekwentnie reaguja na kazdy, nawet incydentalny przejaw
agresji i przemocy, a takze wskazuja zachowania i postawy pozadane,

3). Niedozwolone jest stosowanie jakichkolwiek form agresji i przemocy.

4). W przypadku naruszenia bezpieczeristwa w zakresie relacji miedzy matoletnimi, dany matoletni
zglasza ten fakt koordynatorowi lub innemu pracownikowi i wdrazane sq procedury opisane w
niniejszym dokumencie. Dziatania podejmowane sq rowniez w przypadku stwierdzenia przez

pracownika podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia maloletniego.

Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do sieci Internet.

1. Maloletni korzystaja z wlasnych urzadzeri elektronicznych na terenie M-GOPS w Pificzowie pod
opieka i nadzorem swoich rodzicéw/opiekunéw oraz za zgoda pracownika, a takze $cisle stosujg sie do
obowigzujacych w tym wzgledzie zasad i regulaminéw M-GOPS w Pificzowie.

2). Nagrywanie dzwieku i obrazu za pomocg urzadzen elektronicznych jest mozliwe jedynie za

zgoda osoby nagrywanej i fotografowanej.

Procedury ochrony dzieci przed tresciami szkodliwymi i zagroZeniami w sieci Internet oraz

utrwalonymi w innej formie.

1. M-GOPS w Piriczowie nie zapewnia maloletnim dostepu do internetu.

2. Maloletni korzystajac ze swojego urzadzenia elektronicznego z dostepem do internetu na terenie

M-GOPS w Pificzowie, uzywa go pod nadzorem swoich rodzicow/opiekunéw.

Zasady ustalania planu wsparcia maloletniego po ujawnieniu krzywdzenia.

1. Maloletni, ktéry czuje sie pokrzywdzony przez innych, w tym przez innych uczniéw, zglasza ten
fakt koordynatorowi lub innemu pracownikowi.

2. Wszelkie zauwazone przejawy agresji i przemocy, powinny by¢ niezwlocznie przerwane przez
pracownika lub inne osoby bedace §wiadkami incydentu.

3. Pracownik po powzieciu informacji dotyczacych krzywdzenia matoletniego zawiadamia o tym
koordynatora oraz wypelnia protokét interwencji.

4. Koordynator podejmuje niezwlocznie dzialania majace na celu zniwelowanie przejawéw agresji i

przemocy, a takze wszelkich niewtasciwych zachowan maloletnich we wspélpracy wg potrzeb z
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